
       ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และ   ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
        ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูก
ต้องตามหลักกฏหมาย    หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
        ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น    หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do's & Don't)

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืดหยัดกระทำในสิ่งที่ถูก     
   ต้องและเป็นธรรม                                                        

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  
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หลักการ/ค่านิยม

       ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะ
สมในการเป็น บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาที่ดี
        ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฏหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูก
ต้องหรือไม่เป็นธรรม



       ตระหนัก     ในบทบาทหน้าที่ที่รับ
ผิดชอบ  ทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ดี
        ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ   ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วย
งานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ
        เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน

       ประพฤติปฏิบัติตน     และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน    ต่อองค์กร   ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน ต่อประเทศชาติ
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับ
ผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่   เสียสละ    
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วย   ความรวดเร็ว   โปร่งใส   และ      
    สามารถตรวจสอบได้                                                  

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา            2



        ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้
รวมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  ต่อรัฐบาล
หรือต่อประชาชน
        ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่า    มีการประทำที่นำความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ประปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่
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       ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศ
ชาติเป็นหลัก

3. แยกเรื่องส่วนตัว   ออกจาก   ตำแหน่งหน้าที่    และ
    ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศชาติเหนือกว่า
    ประโยชน์ส่วนตน                                                          

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน
        กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น
        ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กลั่น
แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ให้ได้รับความเสียหาย
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน
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       ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใด     ที่ประสงค์จะให้    ตนเองได้รับ
ประโยชน์   ตอบแทนจากการ    ปฏิบัติ
หน้าที่

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
    ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน 
    ระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม     

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        ใช้ช่องว่างของกฏหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อนให้เกิดความ
เคลือบแคลง     สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อ
สัตย์สุจริต
        กระทำการละเว้น    หรือละเมิดกฏ
หมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฏหมาย
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       ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ  ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย
       ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไป   ตามที่  รัฐธรรมนูญ   หรือกฏ
หมายที่เกี่ยวข้องกำหนด   และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำที่  ไม่สอดคล้อง
กับ   รัฐธรรมนูญ  หรือ      กฏหมายที่
เกี่ยวข้อง

5. เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฏหมาย   
    อย่างตรงไปตรงมา                                                     

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วน
ตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ
        แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง
        มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติ  อย่างไม่เป็นธรรม

       ปฏิบัติหน้าที่     โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม    ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม
       ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้
แก่ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำ
ใสใจจริง
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6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทาง    
การเมือง  ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี  
และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม                               

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร
        ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสาร        ที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิด      การปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติข้อมูล     ข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540  หรือทำให้ผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับความเสียหาย

      ปฏิบัติหน้าที่   ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ   ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด
       ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร  อย่างครบถ้วนถูกต้อง  ทัน
การณ์   และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์    ของผู้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ
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7. ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการดำเนินงาน
เพื่อการในหน้าที่       และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย่างครบถ้วน     ถูกต้อง     ทันการณ์และไม่บิดเบือน  
ข้อเท็จจริง                                                                           

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่       ระเบียบหรือกฏ
หมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผล
สำเร็จของงาน
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว

       ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด
       รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น
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8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และ    
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ โดยเคร่งครัด                 

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อ
ต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
         ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อนให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน
        ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

       ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
       รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
       ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย
        การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย
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9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย    
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข               

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  



        ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่   ไม่สอดคล้องกับ   ประมวล
จริยธรรม

       ประพฤติปฏิบัติตน       และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
       ไม่กระทำการใดๆ  อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ
       ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง อยู่ใน
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตน  ให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพ
ลักษณ์ของ     ข้าราชการ     และส่วน
ราชการของตน
        ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่า    มีพฤติกรรมที่
เป็นการ    ทำลายชื่อเสียง    หรือภาพ
ลักษณ์ของราชการ
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10. เป็นแบบอย่างที่ดี   ในการดำรงตน   รักษา  
      ชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ  
      โดยรวม                                                       

     ควรปฏิบัติ (Do's)         ไม่ควรปฏิบัติ (Don't)  


