
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการ

ต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  
1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 
2) เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้กับนักเรียน/
นักศึกษาด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษารับรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  

80 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.2 
 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิ
บาลของนักเรียน/นักศึกษา  

1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
 
 

≥60 ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 บาท ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ  

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม 

≥80 ต.ค.66-ก.ย.67 100,000 บาท 
 

ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

   2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ี
ท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม 

75 ต.ค.66-ก.ย.67 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 
เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 
2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media  
1) เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทาลัย

2.1.1) จ านวนข้อมูลท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้น

≥1 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริการ
การศึกษา 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของ
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ราชภัฏสวนสุนันทาในการ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
2) เพ่ือประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 

การทุจริตเชิงนโยบายอย่าง
ครบถ้วนตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน 

1) เพ่ือให้หน่วยงานจัดการกับ
ความเส่ียง ป้องกันและลด
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็น
ความเส่ียงท่ีได้รับการ
ควบคุมและลดระดับความ
เส่ียงเทียบกับประเด็นความ
เส่ียงท้ังหมดที่ก าหนดขึ้นต่อ
ปี 

90 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์ ปฏิบตัิหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจรติ 
3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีเข้าอบรม
เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

100 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร 

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและสร้างจิตส านึก
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

3.2.1) จ านวนคลิปท่ีแสดง
ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

≥1 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

3.2.2) ระดับความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
หน่วยงาน 

4.50 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสทิธิภาพ 
4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อ

ร้องเรียนด้านการทุจริต 
4.1.1) ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไขใน
เวลาที่ก าหนด 

100 ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 


