
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 12 เดือน : ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต   

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน/
นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
2) เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึก
ให้กับนักเรียน/นักศึกษาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษารับรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต  

80 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

1.2 
 

กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรม
จริยธรรม ค่านยิม ตามหลัก
ธรรมาภิบาลของนักเรียน/
นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล  

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล 
 

≥60 100 449,240 บาท ไม่มี ไม่มี 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 

1) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน/
นักศึกษามีส่วนรว่มในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมและจิต
สาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/
นักศึกษาที่มีส่วนรว่มในการ
ท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อ
สังคม 

≥80 100 ไม่มี ไม่มี 

2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่
ท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อ
สังคม 

75 19.67 ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของมหาวิทาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทาในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 

2.1.1) ร้อยละของข้อมูลที่มี
การเผยแพร่อย่างครบถ้วน
ตามแนวทางที่ก าหนด 

100 100  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

2) เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานได้
ใช้ Social Media ในการ
ประชาสัมพันธ์เพือ่สร้าง
ภาพลักษณ์ให้กับมหาวิทยาลยั 
3) เพื่อประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริต 

2.2 โครงการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับ
ความเส่ียง ป้องกันและลดความ
เส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็น
ความเส่ียงที่ได้รับการควบคุม
และลดระดับความเส่ียงเทียบ
กับประเด็นความเส่ียงทั้งหมด
ที่ก าหนดขึ้นต่อป ี

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้งที่เข้าอบรมเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

3.2 โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึก
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการ
ทุจริตให้กับบุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

3.2.1) จ านวนคลิปที่แสดง
ความรู้ความเข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเกี่ยวกบัการต่อตา้น
การทุจริต 

≥1 1 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

3.2.2) ระดับความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน 

4.50 4.72 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต   

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

4.1.1) ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขใน
เวลาที่ก าหนด 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 

 


