
ผลการด าเนินงานของแผนบริหารทรัยากรบุคคล วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

 1.ระบบการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การวางแผนอัตราก าลัง          
1.1.1 จัดท ากรอบ

อัตราก าลัง
ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

เพ่ือทบทวนและจัดท า
กรอบอัตราก าลังให้
เพียงพอต่อความ
ต้องการอัตราก าลัง
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การจัดท ารอบ
อัตราก าลัง 

100 บุคลากร
วิทยาลัย
พยาบาลและ
สุขภาพ 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 1.2 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
1.2.1 อบรมชี้แจง

หลักเกณฑ์
และก าหนด
มาตรฐาน
การ
ด าเนินงาน 
สรรหา การ
บรรจุ แต่งตั้ง 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลของหน่วยงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมอบรม 

≥80 ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบุคคล ของ
วิทยาลัย
พยาบาลและ
สุขภาพ 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1.2.2 การสรรหา
และคัดเลือด
บุคลากร 

เพ่ือสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการ
สรรหาบุคคลเข้า
ท างานได้ตาม
ประกาศ 

≥80 บุคลากรภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 2. ระบบการพัฒนา (Training & Development) 
2.1 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ 2566 
 3. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การ

ประเมินผล
การ
ปฏิบัติการ
ปฏบัติงาน
ของบุคลากร 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขงอ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ด าเนินการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

100 บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 4. ระบบการบริหารค่าตอบแทน 
4.1 การบริหาร

ค่าจ้าง 
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

เพ่ือด าเนินการเลื่อน
เงินเดือนและค่าจ้าง
ค่าตอบแทนของ
บุคลากร 

ร้อยละบุคลากร
ที่ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนและ
ค่าจ้างตาม
เกณฑ์ 

100 บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ 

ตุลาคม – 
กันยายน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมา
ยของ
ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

 5.ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
5.1 การสร้าง

ความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิ
ประโยชน์
กองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
สิทธิประโยชน์ของ
กองทุนนประกันสังคม 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
อบรม 

≥80 บุคลากร
วิทยาลัยที่ขึ้น
ทะเบียนเป็น
ผู้ประกันตน 

มกราคม –
มีนาคม 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 6. ระบบการธ ารงรักษา 
 6.1 การสร้างแรงจูงใจ 
6.1.1 การจัดสรร

เงินรางวัล 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

ร้อยละบุคลากรที่
ได้รับการจัดสรร
เงินรางวัลตาม
เกณฑ์ 

100 บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

6.1.2 การคัดเลือก
บุคลากร
ดีเด่น 

เพ่ือเป็นการสร้างเสริม
ยกย่อง เป็นขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น 

≥80 บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

พฤศจิกายน
2565  – 
ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

 6.2 การจัดเส้นทางความก้าวหน้า 
6.2.1 การปรับปรุง

ข้อบังคับ
เกี่ยวกับการ
เข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ีอทบทวนและ
ปรับปรุงประกาศ
เกี่ยวกับการเข้าสู่
ต าแหน่งของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 

ร้อยละของ
ประกาศท่ีได้รับ
การปรับปรุง 

≥80 บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

6.2.2 การจัดท า
กรอบ
อัตราก าลัง
การเข้าสู่
ต าแหน่งของ
สาย
สนับสนุน
วิชาการ 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี
กรอบอัตราก าลังการ
เข้าสู่ต าแหน่งของ
บุคลากร 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่จัดส่ง
กรอบอัตราก าลัง
การเข้าสู่ต าแหน่ง
ของบุคลากร 

100 บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ไม่มี ไม่มี 

 

 



 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

6.2.3 โครงการ
พัฒนาผลงาน
และเพ่ิม
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

≥20 บุคลากร
วิทยาลัยฯ 

ตุลาคม 
2565 -
กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  มี
บุคลากร
เข้าร่วม
โครงการ
แต่ยัง
ไม่ได้ขอ
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
ท าให้ไม่
มี
บุคลากร
ที่มี
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
เพ่ิม 

มี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
รวม

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน
วิชากร 

โครงการอบรม “การเขียนแบบประเมินค่างาน” เตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่ ๑๑ มีนาคม 
เวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทางโปรแกรม Google Meet 

๑๖ คน - ๑๖ คน ๑๖ คน 

โครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาในหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ อบรมออนไลน์ google meet วันที่ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑๖ คน - ๑๖ คน ๑๖ คน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ วันที่ ๑๗ มิถุนายน – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๓๖ คน ๒๒ คน - ๒๒ คน 

 

 ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                                               

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 


