แบบการกำหนดข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ของผู้บริหาร/อาจารย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... (HR-001)
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ......... – 30 กันยายน .................. 
ของ ...................................................................... ตำแหน่ง.............................................................

	ข้อที่
	หัวข้อการประเมินตามพันธกิจหลัก
	ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน 
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
	สัดส่วน
ร้อยละ
ที่กำหนด
	สัดส่วน
ร้อยละ
ที่ทำได้

	1
	การเรียนการสอน
1.1 สอนวิชาทฤษฎี...........รายวิชา
1.2 สอนวิชาปฏิบัติ............รายวิชา
1.3 สอนรายวิชาทดลอง........รายวิชา
	ตัวอย่าง
เชิงปริมาณ 
- สอนอย่างน้อย.............หน่วยชม./ปีการศึกษา
(บรรยาย+ สาธิต+กลุ่ม)
เชิงคุณภาพ
- ผลการประเมินการสอน ≥ 4.00 คะแนน ทุกรายวิชา
- ใช้รูปแบบการสอน Hyflex 1 หัวข้อ
- มีเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนครบทุกหัวข้อที่สอน
	
50
	

	2
	การวิจัย/ตำรา/หนังสือ
2.1 เป็น First Author/ Corresponding Author / ผู้ร่วมวิจัย
2.2 เผยแพร่งานวิจัยในฐาน TCI 1/scopus/ISI
2.3 งานวิจัยสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของตนเอง
2.4 งานวิจัยตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ/ของวิทยาลัยฯ
2.5 ตำรา/หนังสือ

	ตัวอย่าง
เชิงปริมาณ
- ภาระงานวิจัย/บทความ/หนังสือ/ตำรา
.................หน่วยชั่วโมง/ปี พ.ศ.
- มีโครงร่างวิจัย..........โครง
- มีงานวิจัยตีพิมพ์ .......เรื่อง
เชิงคุณภาพ
- เผยแพร่งานวิจัยในฐาน TCI/Scopus/ISI....เรื่อง
- ตำรา/หนังสือ ที่อยู่ในขอบเขตหรือมีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิตของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	
20

	

	3
	การบริการวิชาการ
3.1 ประธาน/ รองประธาน/ ผู้ร่วม โครงการบริการวิชาการ
3.2 สอนหลักสูตรเสริมที่เป็นบริการวิชาการ
3.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการกับหน่วยงานอื่นนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอกสถาบัน
3.4 บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจัย/วิชาการ/ประเมินเครื่องมือวิจัย ฯลฯ)
	ตัวอย่าง
- ภาระงานบริการวิชาการ.................หน่วยชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
- ทำโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย 1 โครงการ
- โครงการบริการวิชาการ บูรณาการกับการเรียนการสอน/ งานวิจัย
- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจัย/วิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง/ประเมินเครื่องมือวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง
	15
	

	4
	ทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
4.1 ประธาน/ รองประธาน/ผู้ร่วม จัดกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
4.2 ร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมกับหน่วยงานอื่นนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอกสถาบัน
	ตัวอย่าง
- ภาระงานทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
.................หน่วยชั่วโมง/ปีงบประมาณ 
-ร่วมทำกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม
-ร่วมกิจกรรมทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมกับหน่วยงานอื่นนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอกสถาบัน อย่างน้อย 2 กิจกรรม

	5
	

	5
	งานพัฒนานักศึกษาและงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย
5.1 คณะกรรมการต่าง ๆ
5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาล
5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
5.4 ผู้ประสานงานรายวิชา

	ตัวอย่าง
- ภาระงานงานพัฒนานักศึกษาและงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย.................หน่วยชั่วโมง/ปีการศึกษา 
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินโครงการ......................คะแนน
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา..........................คะแนน.
- ผลการประเมิน AUN-QA ...................คะแนน
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรายวิชา....................คะแนน
	10
	

	6
	งานบริหาร 
	
	
	

	
	6.1 รับผิดชอบงานด้านแผนและประกันคุณภาพ

	- แผนยุทธศาสตร์บรรลุตามเป้าหมาย ≥ ร้อยละ 50
- ผลการประเมิน EdPEx ≥ 50 คะแนน
	
	

	
	6.2 รับผิดชอบงานด้านบริหาร

	- บุคลากร/อาจารย์ ได้รับการเลื่อนระดับ อย่างน้อยประเภทละ 1 คนต่อปี
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร ≥ 4 คะแนน
	
	

	
	6.3 รับผิดชอบงานด้านวิชาการ

	- ผลการประเมิน AUN-QA 3 คะแนน
- ผลการสอบใบประกอบโรคศิลปะของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน (ครั้งแรก) ≥ ร้อยละ 50
	
	

	
	6.4 รับผิดชอบงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ
	- จำนวนบทความวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล
      TCI1 ≥ 10 เรื่อง/ปี
      SCOPUS/ ISI ≥ 2 เรื่อง/ปี
- จำนวนโครงร่างวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ 1: 2 ต่อปี
- จำนวนโครงการบริการวิชาการ อย่างน้อย 3 โครงการต่อปี (จัดขึ้นเอง)
- จำนวนโครงการบริการวิชาการ อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี (ทำร่วมกับสถาบันอื่น)
	
	

	
	6.5 รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา
	- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมให้นักศึกษา ≥ 4 คะแนน
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดสภาพแวดล้อมต่อการเรียนรู้ให้นักศึกษา ≥ 4 คะแนน
(หอพัก/ร้านอาหาร/การเดินทางไปแหล่งฝึก/ดูงานฯลฯ)
	
	

	รวม
	100
	

	
ลงชื่อ.........................................ผู้รับการประเมิน
(...................................................................)
ตำแหน่ง...........................................................................
	
ลงชื่อ.........................................ผู้บังคับบัญชา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ อรรถารส)
ตำแหน่ง คณบดีวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
	




*** กรณีเป็นผู้บริหารให้น้ำหนักด้านการบริหารมากที่สุด/ อาจารย์ไม่ต้องระบุงานบริหารได้ หากไม่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหาร

















 การรายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... (HR-002)
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ......... – 30 กันยายน .................. 
ของ ....................................................................... ตำแหน่ง......................................................

	
ข้อที่ 
	ข้อตกลงการปฏิบัติงาน
	ผลการดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง/
ผลการดำเนินการ

	
	
	ข้อตกลง (%)
	ดำเนินการ (%)
	

	1
	การเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี  =         ชั่วโมงภาระงาน
ภาคปฏิบัติ  =         ชั่วโมงภาะงาน 





	
	
	เทอม 1/2566
สอนทฤษฎี วิชา.......ชั่วโมง
สอนปฏิบัติ วิชา........ชั่วโมง
เทอม 2/2566
สอนทฤษฎี วิชา.......ชั่วโมง
สอนปฏิบัติ วิชา........ชั่วโมง



	
	      รวม =               ชั่วโมงภาระงาน  
	
	
	

	2

	การวิจัย/ตำรา/หนังสือ /บทความวิชาการ
=       ชั่วโมงภาระงาน

	
	
	เทอม 1/2566
วิจัยเรื่อง.......ขอ EC
วิจัยเรื่อง.......ระหว่างเก็บข้อมูล
เทอม 2/2566
วิจัยเรื่อง.......แล้วเสร็จ รอตีพิมพ์วารสาร...ปีที่....ฉบับที่...


	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	3
	การบริการวิชาการ
โครงการ....... หน้าที่............
โครงการ.......หน้าที่............
โครงการ.......หน้าที่............




	
	
	เทอม 1/2566
โครงการ.......
เทอม 2/2566
โครงการ.......


	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	4
	การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
โครงการ....
ร่วมงาน........

	
	
	เทอม 1/2566
โครงการ.....
เทอม 2/2566
โครงการ.....

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	5
	งานพัฒนานักศึกษาและงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย
5.1 คณะกรรมการต่าง ๆ
5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาล
5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
5.4 ผู้ประสานงานรายวิชา
	
	
	เทอม 1/2566
โครงการ.....
เทอม 2/2566
โครงการ.....


	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	6
	งานบริหาร
	
	
	

	
	6.1 รับผิดชอบงานด้านแผนและประกันคุณภาพ
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	
	6.2 รับผิดชอบงานด้านบริหาร
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	
	6.3 รับผิดชอบงานด้านวิชาการ
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	
	6.4 รับผิดชอบงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	
	6.5 รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวม =               ชั่วโมงภาระงาน
	
	
	

	รวม
	100
	100
	


ลงชื่อ .....................................................ผู้บังคับบัญชา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ อรรถารส)
ตำแหน่ง คณบดี
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ลงชื่อ ............................................ผู้รับการประเมิน
(......................................................................)
ตำแหน่ง .......................................................................
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
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