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แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
                                                                                      วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  วิทยาเขตสมุทรสงคราม

	แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	หน่วยงาน/ฝ่าย                                                                              ปีงบประมาณ

	ชื่อ-สกุล                                                                                       ตำแหน่งงาน

	ระยะเวลาการพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา

	ลำดับที่
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา/
ประโยชน์ที่ได้รับ
	ระยะเวลา
(เทอม)
	ผลการพัฒนา
	หัวข้อเรื่อง/รายละเอียด/ว.ด.ป.
ที่พัฒนา
 

	
	
	
	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	1

	 
	 
	
	
	
	
	

	2

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	
	
	
	
	
	
	

	วิธีการพัฒนา: การฝึกอบรม/ การมอบหมายงาน/ การสอนงาน / การให้พนักงานเรียนรู้ด้วยตนเอง/ การให้คำปรึกษาแนะนำ/ การเป็นพี่เลี้ยงแก่พนักงาน เป็นต้น

	หมายเหตุ: ใน 1 ปีงบประมาณ ควรมีการพัฒนาอย่างน้อย 2 หัวข้อ และไม่เกิน 3 หัวข้อ



	ลงนาม.............................................................ผู้รับการพัฒนา
	ลงนาม.............................................................ผู้บังคับบัญชา

	(..........................................................................)
	(..........................................................................)

	วันที่........เดือน............................ปี.................
	    วันที่.........เดือน............................ปี..................



	แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล

	หน่วยงาน/ฝ่าย:    พัฒนาบุคลากร                                                        ปีงบประมาณ:      2568

	ชื่อ-สกุล:            นางสาว สุดสวย  งามเป็นเลิศ                                         ตำแหน่งงาน:  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับ 4

	ระยะเวลาการพัฒนา   1 ตุลาคม 68 -30 กันยายน 2568

	แนวทางการพัฒนา

	ลำดับที่
	สมรรถนะ
	วิธีการพัฒนา
	เป้าหมายการพัฒนา/
ประโยชน์ที่ได้รับ
	ระยะเวลา
(เทอม)
	ผลการพัฒนา
	หัวข้อเรื่อง/รายละเอียด/ว.ด.ป.ที่พัฒนา


	
	
	
	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	1

	การกำหนด
ภาระงาน/อัตรากำลัง
	การฝึกอบรม/
การสอนงาน
	นำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง/การทำผลงานขอเลื่อนระดับ
	2 วัน

	√

	
	การอบรมการกำหนดภาระงาน/อัตรากำลัง
จัดโดย สถาบันคลังปัญญาแห่งประเทศไทย
วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2568

	2

	การใช้ x-cell

	การฝึกอบรม

	 นำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	2 วัน 

	√
 
	 
	 การอบรมใช้โปรแกรมการทำงานด้วย x-cell
จัดโดย ฝ่ายจัดอบรม จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย
วันที่ 1-2 พฤษภาคม 2568

	3
	
	
	
	
	
	
	

	วิธีการพัฒนา: การฝึกอบรม/ การมอบหมายงาน/ การสอนงาน / การเรียนรู้ด้วยตนเอง/ การให้คำปรึกษาแนะนำ/ การเป็นพี่เลี้ยงแก่พนักงาน เป็นต้น
หมายเหตุ: ใน 1 ปรงบประมาณ ควรมีการพัฒนาอย่างน้อย 2 หัวข้อ และไม่เกิน 3 หัวข้อ

	
ลงนาม.............................................................ผู้รับการพัฒนา
	ลงนาม.............................................................หัวหน้างาน

	(..........................................................................)
	(..........................................................................)

	วันที่........เดือน............................ปี.................
	    วันที่.........เดือน............................ปี..................
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ตัวอย่าง: แบบฟอร์มแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP)
                                                                                      วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  วิทยาเขตสมุทรสงคราม
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แบบฟอร์มประเมินแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยผู้บังคับบัญชา
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  วิทยาเขตสมุทรสงคราม 
	แบบประเมินแผนพัฒนาบุคลากร โดยผู้บังคับบัญชา

	หน่วยงาน/ฝ่าย:                                                            ปีงบประมาณ:      

	ผู้รับการประเมิน                                                            ตำแหน่งงาน:  

	ระยะเวลาการพัฒนา   ภายใน 1 ปีงบประมาณ 2568

	แนวทางการประเมิน

	ลำดับที่
	สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา
	การนำไปใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
1
	

	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	




	ลงนาม.............................................................ผู้รับการพัฒนา
	ลงนาม.............................................................ผู้บังคับบัญชา

	(..........................................................................)
	(..........................................................................)

	วันที่........เดือน............................ปี.................
	    วันที่.........เดือน............................ปี..................







	แบบประเมินแผนพัฒนาบุคลากร โดยผู้บังคับบัญชา

	หน่วยงาน/ฝ่าย:    พัฒนาบุคลากร                                                        ปีงบประมาณ:      2568 (1 ตุลาคม 67 -30 กันยายน 2568)

	ผู้รับการประเมิน   นางสาว สุดสวย  งามเป็นเลิศ                                         ตำแหน่งงาน:  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับ 4

	ระยะเวลาการพัฒนา   ภายใน 1 ปีงบประมาณ 2568

	แนวทางการประเมิน

	ลำดับที่
	สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนา
	การนำไปใช้ประโยชน์
	หมายเหตุ

	
1
	การกำหนดภาระงาน/อัตรากำลัง


	นำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง (1)
การทำคู่มือเป็นผลงานเพื่อขอเลื่อนระดับ (2)
	สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริงและ
คาดว่าจะทำคู่มือแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2568 และดำเนินการขอผลงานภายในปีงบประมาณ 2568-2569

	2
	การใช้ x-cell
	นำมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	สามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง
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ตัวอย่าง: ประเมินแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยผู้บังคับบัญชา
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ  วิทยาเขตสมุทรสงคราม 

	ลงนาม.............................................................ผู้รับการพัฒนา
	ลงนาม.............................................................ผู้บังคับบัญชา

	(..........................................................................)
	(..........................................................................)

	วันที่........เดือน............................ปี.................
	    วันที่.........เดือน............................ปี..................
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