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การก าหนดภาระงานสายวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตค.2567 - 30 กย.2568) 

 เพ่ือให้การก าหนดภาระงานมีมาตรฐาน คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจึงได้ศึกษา รวบรวมข้อมูลจาก
หลายสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ที่มีบริบทเดียวกัน และพัฒนาวิธีการคิดภาระงาน เพื่อน าไปใช้ในการ
ค านวณภาระงานของอาจารย์ ให้เป็นไปตามหลักสากล สรุปเป็นตาราง ดังนี้  
 

การก าหนดสัดส่วนภาระงาน ดังนี้     
 

ภาระงาน อาจารย ์ ผู้บริหาร/หัวหน้าสาขา/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การเรียนการสอน ≥20% และ ไม่เกิน 60%  ≥20% และ ไม่เกิน 40%  
วิจัย      ≥10% แต่ไม่เกิน 40 %      ≥10% แต่ไม่เกิน 30 % 
บริการวิชาการ      ≥ 5 % แต่ไม่เกิน 30 %      ≥ 5 % แต่ไม่เกิน 10 % 
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม      ≥ 5 % แต่ไม่เกิน 20 %      ≥ 5 % แต่ไม่เกิน 10 % 
งานพัฒนานักศึกษาและอ่ืน ๆ
ที่ได้รับมอบหมาย 

     ≥ 5 % แต่ไม่เกิน 20 %     งานบริหาร ≥ 20% ไม่เกิน 70 % 
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ตารางสรุปการคิดค านวณภาระงาน เพื่อประกอบการจัดท า PA รายบุคคล 
 

ล าดับที ่ งานสอน ชั่วโมงปฏิบัติ
จริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

1 สอนทฤษฎี (1=3) 1 ช่ัวโมง 1x3 = 3 หน่วยช่ัวโมง ผู้รับผิดชอบรายวิชา/  
ผู้ประสานงานรายวิชา ท่ีรับผิดชอบ
ได้ภาระงานเท่ากัน 
 
 
 

2 สอนปฏิบัต/ิ บรรยายและทดลอง (1=1.5) 1 ช่ัวโมง 1x1.5 =1.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

3 ผู้รับผิดชอบรายวิชาทฤษฎ ี 1 รายวิชา 72 หน่วยช่ัวโมง 
4 ผู้รับผิดชอบรายวิชาทฤษฎีและทดลอง 1 รายวิชา 72 หน่วยช่ัวโมง 
5 ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏิบัต ิ 1 รายวิชา 72 หน่วยช่ัวโมง 
6 ผู้รับผิดชอบรายวิชาในหมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน 1 รายวิชา 72 หน่วยช่ัวโมง 

ล าดับที ่ งานวิจัย/ บทความวิชาการ/หนังสือ/ต ารา จ านวน ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 
1 - ให้คิดจากข้อเสนอโครงการวิจัยที่ผ่าน

ผู้ทรงคุณวุฒิ (EC)  ได้รับการพิจารณาอนุมตัิให้
ด าเนินการ/ใช้เอกสารที่ไดย้ื่นขอ IRB ไว้แล้ว/
วิจัยที่ไม่ต้องขอ IRB ใช้วิธี register แทน 
-วิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอก ไม่ต้องมี  
IRB สามารถคิดภาระงานได ้
- รายงานผลความก้าวหน้าการวิจยั 
  (ระหว่างด าเนินการ)  
- รายงานผลการวิจัยฉบับสมบรูณ ์(กรณีรับทุน
วิจัยและเป็นเง่ือนไขของผู้ให้ทุน) 
 
หมายเหตุ  
-งานวิจัยไม่ควรด าเนินการ > 2 ปี  
-คิดภาระงานเพิ่มได้หากงานวิจัย >1ปี ต้องมี
เอกสารแสดงเหตุผล  
- คิดสัดส่วนตามจ านวนผูร้่วมวิจัย โดยขึ้นกับ
ข้อตกลงร่วมกัน 

1 เรื่อง -160 หน่วยช่ัวโมง/
ภาคการศึกษา  
- 2 ภาคการศึกษา 
  = 160x2 = 320 
หน่วยช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 

คิดภาระงานเป็น 
ร้อยละตามที่ตกลงกันระหว่างผู้
ร่วมวิจัยและเทียบเป็นภาระงาน 
เช่น สัดส่วน  
First Author และ
Corresponding Author= 100% 
ทั้ง 2 คน =320 หน่วยช่ัวโมง 
 ผู้ร่วมวิจัย 
30% (320x30)/100 = 96 หน่วย
ช่ัวโมง 
20% (320x20)/100 = 64 หน่วย
ช่ัวโมง 
10% (320x10)/100 = 32 หน่วย
ช่ัวโมง 
- ผู้วิจัยตกลงและลงนามยินยอม
การแบ่งสัดส่วนเมื่อวิจยัผ่าน EC 
แล้ว 

2 บทความวิชาการ 
- คิดภาระงานเป็น 50% ของภาระงานวิจัย 
- 1 บทความ เขียนได้ไม่เกิน 3 คน  
(แสดงหลักฐานเป็น file ระบคุวามส าเร็จเป็น % 
โดย 1ปี ความส าเรจ็ ≥ 60%  รวมระยะเวลา
ด าเนินการไม่ควร > 2 ปี  
- คิดสัดส่วนตามจ านวนผูร้่วมวิจัย โดยขึ้นกับ
ข้อตกลงร่วมกัน 
 

1 เรื่อง - 80 หน่วยช่ัวโมง/
ภาคการศึกษา  
- 2 ภาคการศึกษา 
  = 80 x2 = 160 
หน่วยช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 
 
 
 

คิดภาระงานเป็น 
ร้อยละตามที่ตกลงกันระหว่างผู้
ร่วมเขียนบทความและเทียบเป็น
ภาระงาน เช่น สดัส่วน   
First Author และ
Corresponding Author =100% 
ทั้ง 2 คน = 
80 หน่วยช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
160 หน่วยช่ัวโมง/ปีการศึกษา 
-คนท่ี 3 ให้สัดส่วนได ้
 ≤ 30% 
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ล าดับที ่ งานวิจัย/ บทความวิชาการ/หนังสือ/ต ารา จ านวน ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

3 การเผยแพร่งานวิจัย 
-การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยู่ใน
ฐาน SJR , ISI , Scopus ที ่กพอ.รับรอง 
(หากเวลาตีพมิพ>์ 1 ปี ภาระงานปีถัดไปคิดได้ 
50%) 

 
1 
 

      
160 หน่วยช่ัวโมง/
ภาคการศึกษา 

320 หน่วยช่ัวโมง/ 
 ปีการศึกษา 

- ตัวอย่างการคิสัดส่วน งานวิจัย 1 
เรื่อง มีผู้วิจัย 5 คน 
คิดสัดส่วนตามจ านวนผู้ร่วมวิจยั 
โดยขึ้นกับข้อตกลงร่วมกัน เช่น  
First Author และ
Corresponding Author =100% 
ทั้ง 2 คน =-320  
หน่วยช่ัวโมง / ปีการศึกษา 
ผู้ร่วมวิจยัตั้งแต่คนท่ี 3 ถึง 5  
คนท่ี 1 = 30% (180/2) = 96 
คนท่ี 2 = 20% (180/2) = 64 
คนท่ี 3 = 10% (180/2) = 32 
ต่อปีการศึกษา 
**ทุกภาระงานคิดสัดส่วนตาม
ข้อตกลง ยกเว้น First Author 
และCorresponding Author 
=100% ทั้ง 2 คน 
 
** อาจารย์ทุกคน  
PA ภาระงานด้านการวิจยัอย่าง
น้อย 
2 ป/ี 1 เรื่อง  
ตามเกณฑ์ของ อว. 

- การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตทิี่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 1 ที ่กพอ.รับรอง (หากเวลา
ตีพิมพ>์ 1 ปี ภาระงานปีถัดไปคิดได้ 50%) 

1      90 หน่วยช่ัวโมง/ 
      ภาคการศึกษา 

180 หน่วยช่ัวโมง/ 
      ปีการศึกษา 

- การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตทิี่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 2 ที ่กพอ.รับรอง (หากเวลา
ตีพิมพ>์ 1 ปี ภาระงานปีถัดไปคิดได้ 50%) 

1       70 หน่วยช่ัวโมง/ 
      ภาคการศึกษา 

140 หน่วยช่ัวโมง/ 
      ปีการศึกษา 

- การน าเสนอผลการวิจัยในการประชุมวิชาการ 
ที่มีการตีพิมพ์ใน proceeding (คดิภาระงาน
เฉพาะผู้น าเสนอ) 

1 100 หน่วยช่ัวโมง 

การเผยแพร่บทความวิชาการ 
- บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ระดับ
นานาชาติ ที ่กพอ.รับรอง 

1 150 หน่วยช่ัวโมง/ 
ปีการศึกษา 

บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 1 ที ่กพอ.รับรอง 

1 120 หน่วยช่ัวโมง/ 
ปีการศึกษา 

บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 2 ที ่กพอ.รับรอง 

1 80 หน่วยช่ัวโมง/ 
ปีการศึกษา 

3 หนังสือ/ ต ารา 
- หนังสือ/ ต ารา อย่างน้อยต้องถกูต้องตาม 
กพอ. ก าหนด ท่ีสามารถขอผลงานได้ (1 เล่ม มี
อย่างน้อย 5 บท รวมทั้งเล่ม ≥ 80 หน้า นับบท
ที่ 1 เป็นหน้าที่ 1 ถึงหน้าสุดท้ายของบทที่ 5) 
- หนังสือ/ ต ารา ท่ีมีมากกว่า 5 บทหรือ 
มากกว่า 80 หน้า มีผู้เขียนหลายคน นับจ านวน
หน้า (นับเฉพาะหน้าที่เริ่มของบทที่) ท่ีมีชื่อ
ผู้เขียน เป็นสัดส่วน  

1 เล่ม  
(80 หน้า) 

ต้ังแต่ 
20-30 หน้า 

 
>30-40 หน้า 

 
>40-50 หน้า 

 
>50-60 หน้า 

 
> 60<80หน้า 
 

≥ 80 หน้า 

320 หน่วยช่ัวโมง/ปี
การศึกษา 

 
120 หน่วยช่ัวโมง 

 
160 หน่วยช่ัวโมง 

 
200 หน่วยช่ัวโมง 

 
240 หน่วยช่ัวโมง 

 
280 หน่วยช่ัวโมง 

 
320 หน่วยช่ัวโมง 

 

-1 บท เขียน 1 คน 
-1 เล่ม เขียนได้หลายคน 
-1 เล่มใช้เวลาไม่เกิน 2 ปี  
(มีหลักฐานการเขียนหรือส าเร็จเปน็
รูปเลม่) 
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ล าดับที ่ งานบริการวิชาการ ชั่วโมง 
ปฏิบัติจริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

1 โครงการบริการวิชาการที่จดัโดยวทิยาลัยและมี
หลักฐานแสดงการร่วมกิจกรรม  
 
 

การปฏิบัติงาน
ตามจริง 
ไม่เกิน 

6 ช่ัวโมง/วัน 
 

 
 

1x0.5=0.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

6x0.5=3 หน่วย
ช่ัวโมง 

12x0.5=6 หน่วย
ช่ัวโมง 

- แสดงหลักฐานค าสั่งเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

กรณีจดัโครงการนอกสถานท่ีและต้องค้างคืน 
(1=0.5) 

ไม่เกิน 12 
ช่ัวโมง/วัน 

 
การจัดประชุมวิชาการ /อบรม/สมัมนาตาม
นโยบายของวิทยาลัย การจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นทางการพยาบาลและสุขภาพ (1=0.5) 

การปฏิบัติงาน
ตามจริงไม่

เกิน 
6 ช่ัวโมง/วัน 

 
2 การให้บริการกลุ่มเป้าหมายตามความเช่ียวชาญ

เฉพาะ (Faculty Practice) (1=1) 
 

การปฏิบัติงาน
ตามจริงไม่

เกิน 
7 ช่ัวโมง/วัน 

 

1x1 = 1 
80 ช่ัวโมง = 

80 หน่วยช่ัวโมง 
 

 - แสดงหลักฐาน การท า Faculty 
Practice  
- 80 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการวิชาการร่วมกับองค์กรภายนอก  
ทุกประเภทของหลักสูตร ลักษณะงาน 

การปฏิบัติงาน
ตามจริงไม่

เกิน 
6 ช่ัวโมง/วัน 

1x0.5=0.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

6x0.5=3 หน่วย
ช่ัวโมง 

12x0.5=6 หน่วย
ช่ัวโมง 

 

- คิดภาระงานตามที่ปฏิบตัิจริง 
เช่น เยี่ยม CASE 1 case ใช้เวลา 
4 ช่ัวโมงรวมการเดินทาง  
- สอนแบบบรรยาย 3 ช่ัวโมง  
= 3 x 0.5 = 1.5 หน่วยช่ัวโมง 

กรณีเป็นคณะกรรมการของโครงการบริการ
วิชาการ (ภายในองค์กร) /ภายนอกองค์กร   
มีภาระงานตลอดโครงการ    คิดภาระงานเป็น
โครงการ (ไม่นับรวมกับช่ัวโมงท่ีปฏิบัติงานใน
โครงการ) 

ขนาดของ
โครงการ 

 

 - ขนาด L ≥ 1 เดือน 
เช่น หลักสูตรเฉพาะทาง  
หลักสตูรผู้ช่วยเหลือคนพิการ 
-ขนาด M ตั้งแต ่3 วันถึงไม่เกิน 1 
เดือน 
-ขนาด S ตั้งแต ่1 - 3 วัน 
- ได้รับการอนุมัติแล้ว 
  มหีนังสือเชิญเป็นทางการถึง
คณบด ี
 
 
 
 

L M S  

ประธาน 60 40 20 
รองประธาน 50 25 15 
กรรมการ 40 20 10 
เลขานุการ 50 25 15 
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ล าดับที ่ งานบริการวิชาการ ชั่วโมง 
ปฏิบัติจริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

4 วิทยากรภายนอกหน่วยงาน (1=1) การปฏิบัติงาน 
ตามจริง 

1x1=1 หน่วยช่ัวโมง - ได้รับการอนุมัติแล้ว 
  มหีนังสือเชิญเป็นทางการถึง
คณบด ีผู้ทรงคุณวุฒิประเมินเครื่องมือวิจัย  1 เรื่อง 4 หน่วยช่ัวโมง 

กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ์  1 เรื่อง 10 หน่วยช่ัวโมง 
การตรวจผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง 10 หน่วยช่ัวโมง 

5 ประธานหลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  ตลอด
หลักสตูร 

80 หน่วยช่ัวโมง/ 
1 ปีการศึกษา 

- แสดงหลักฐานค าสั่งแต่งตั้ง 
 

6 โครงการ หลักสตูรผู้ช่วยพยาบาลของวิทยาลัยฯ 
– ปฏิบัติหน้าท่ีสอนในหลักสตูรฯ 
  

การปฏิบัติงาน 
ตามจริง 

- สอนบรรยาย 
 1x 2=2 หน่วยช่ัวโมง 
- สอน/สาธิต 
 1 x 1.5 = 1.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

(รับค่าตอบแทนตามระเบียบ
วิทยาลัย) 
เช่น สอนบรรยาย 10 ช่ัวโมง  
= 10x2=20 หน่วยช่ัวโมง 
สอนสาธิต 10 ช่ัวโมง  
= 10x1.5=15 หน่วยช่ัวโมง 
 

ล าดับที ่ งานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ชั่วโมง 
ปฏิบัติจริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

1 การบริหารจัดการด้านทะนุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ทั้งการบูรณาการ การอนุรักษ์ สืบ
สานพัฒนา เผยแพร่ สร้างสรรค์ เพิ่มพูนปัญญา
ท้องถิ่นให้เปน็รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดี
ขึ้น (1=0.5) 

การปฏิบัติงาน
ตามจริงไม่

เกิน 
6 ช่ัวโมง/วัน 
ค้างคืน 12 
ช่ัวโมง/วัน 

1x0.5=0.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

6x0.5=3 หน่วย
ช่ัวโมง 

12x0.5=6 หน่วย
ช่ัวโมง 

- แสดงหลักฐานค าสั่งเข้าร่วม
กิจกรรม 

ล าดับที ่ งานพัฒนานักศึกษา/อื่น ๆ  ชั่วโมงปฏิบัติ
จริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

2 อาจารย์ที่ปรึกษา ดูแลนักศึกษา  (ต้องพบ
นักศึกษาท้ังกลุ่มอย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาค
การศึกษา)  (40 หน่ายช่ัวโมง/ปีการศึกษา) 
 

40 หน่วย
ช่ัวโมง /ภาค
การศึกษา 

40x1=40 หน่วย
ช่ัวโมง 

 

ลงบันทึกการพบนักศึกษา และการ
ให้ค าปรึกษา ในเล่มสมดุการให้
ค าปรึกษา / Dashboard ระบุ
ประเด็นที่พบนักศึกษา เช่น การ
เรียน /มีปัญหาสุขภาพกาย หรือ
จิตใจ/ แตไ่ม่ต้องลงรายละเอียด
เป็นต้น  
 

3 - ครูประจ าชั้น คิดภาระงาน 1 หน่วยช่ัวโมง/
สัปดาห์ (40 หน่ายช่ัวโมง/ปีการศกึษา) 
 
 

40 หน่วย
ช่ัวโมง/ 
ภาคการศึกษา 
 

40x1=40 หน่วย
ช่ัวโมง 

 
 
 
 

ต้องลงบันทึกการพบนักศึกษาอย่าง
น้อย 3 ครั้ง/ภาคการศึกษาปกติ 
และการบันทึกปัญหาส าคัญในช้ัน
เรียน 
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ล าดับที ่ งานพัฒนานักศึกษา/อื่น ๆ  ชั่วโมงปฏิบัติ
จริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

4 โครงการพัฒนานักศึกษาที่จดัโดยวิทยาลัยและมี
หลักฐานแสดงการร่วมกิจกรรม คดิชั่วโมง 
การปฏิบัติงานตามจริง (1=0.5) 
 

การปฏิบัติงาน
ตามจริงไม่

เกิน 
6 ช่ัวโมง/วัน 

   ค้างคืน 
 12ช่ัวโมง/วัน 
 

1x0.5=0.5 หน่วย
ช่ัวโมง 

6x0.5=3 หน่วย
ช่ัวโมง 

12x0.5=6 หน่วย
ช่ัวโมง 

- แสดงหลักฐานค าสั่งเข้าร่วม
กิจกรรม 

ล าดับที ่ งานบริหาร ชั่วโมงปฏิบัติ
จริง 

ชั่วโมงภาระงาน หมายเหตุ 

1 คณบด ี ภาระงาน/
สัปดาห ์

30 หน่วยช่ัวโมง 480/1 ภาคการศึกษา 

2 รองคณบดี  ภาระงาน/
สัปดาห ์

20 หน่วยช่ัวโมง 320/1 ภาคการศึกษา 

3 ผู้ช่วยคณบด ี ภาระงาน/
สัปดาห ์

10 หน่วยช่ัวโมง 160/1 ภาคการศึกษา 

4 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (หัวหน้าสาขาวิชา หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า) 

ภาระงาน/
สัปดาห ์

6 หน่วยช่ัวโมง 120/1 ภาคการศึกษา 

 
หมายเหตุ :  1) คิดภาระงานการเรียนการสอน ใน 1 ปีการศึกษา   

         เช่น ปีการศึกษา 2567  (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568) 40 สัปดาห์/1ปี 
       2) การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และงานอ่ืน ๆ  คิดตามปีงบประมาณ 
                  เช่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
       3) ภาระงานด้านการวิจัย ระบุเป็นปี พ.ศ. 2568 (1 มกราคม 2568 - 31ธันวาคม 2568)  
                 4) เตรียมหลักฐานประกอบ  
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แบบการก าหนดข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) ของผู้บริหาร/อาจารย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....... (HR-001) 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ......... – 30 กันยายน ..................  

ของ ...................................................................... ต าแหน่ง............................................................. 
 

ข้อที ่ หัวข้อการประเมินตามพันธกิจหลัก 
ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน  
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ที่ก าหนด 

สัดส่วน 
ร้อยละ 
ที่ท าได้ 

1 การเรียนการสอน 
1.1 สอนวิชาทฤษฎี...........รายวิชา 
1.2 สอนวิชาปฏิบัติ............รายวิชา 
1.3 สอนรายวิชาทดลอง........รายวิชา 

ตัวอย่าง 
เชิงปริมาณ  
- สอนอย่างน้อย.............หน่วยชม./ปีการศึกษา 
(บรรยาย+ สาธิต+กลุ่ม) 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินการสอน ≥ 4.00 คะแนน ทุกรายวิชา 
- ใช้รูปแบบการสอน Hyflex 1 หัวข้อ 
- มีเอกสารประกอบการสอนและสื่อการสอนครบทุก
หัวข้อท่ีสอน 

 
50 

 

2 การวิจัย/ต ารา/หนังสือ 
2.1 เป็น First Author/ Corresponding 
Author / ผูร้่วมวิจัย 
2.2 เผยแพร่งานวิจัยในฐาน TCI 1/scopus/ISI 
2.3 งานวิจัยสอดคล้องกับความเช่ียวชาญของ
ตนเอง 
2.4 งานวิจัยตอบโจทย์ยุทธศาสตรข์อง
มหาวิทยาลยัฯ/ของวิทยาลัยฯ 
2.5 ต ารา/หนังสือ 
 

ตัวอย่าง 
เชิงปริมาณ 
- ภาระงานวิจัย/บทความ/หนังสือ/ต ารา 
.................หน่วยชัว่โมง/ปี พ.ศ. 
- มีโครงร่างวิจัย..........โครง 
- มีงานวิจัยตีพิมพ์ .......เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- เผยแพร่งานวิจัยในฐาน TCI/Scopus/ISI....เรื่อง 
- ต ารา/หนังสือ ที่อยู่ในขอบเขตหรือมีความเกีย่วข้อง
กับเนื้อหาวิชาในหลักสตูรพยาบาลศาสตร์บณัฑิตของ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 
20 
 

 

3 การบริการวิชาการ 
3.1 ประธาน/ รองประธาน/ ผูร้่วม โครงการ
บริการวิชาการ 
3.2 สอนหลักสูตรเสริมทีเ่ป็นบริการวิชาการ 
3.3 ร่วมเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการกับ
หน่วยงานอ่ืนนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอก
สถาบัน 
3.4 บริการวิชาการตามความเช่ียวชาญ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจยั/วชิาการ/
ประเมินเครื่องมือวิจัย ฯลฯ) 

ตัวอย่าง 
- ภาระงานบริการวิชาการ.................หน่วยชั่วโมง/
ปีงบประมาณ  
- ท าโครงการบริการวิชาการอย่างน้อย 1 โครงการ 
- โครงการบริการวิชาการ บูรณาการกับการเรียนการ
สอน/ งานวิจัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความวิจัย/วิชาการ อย่างน้อย 1 
เรื่อง/ประเมินเครื่องมือวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง 

15  
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ข้อที ่ หัวข้อการประเมินตามพันธกิจหลัก 
ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน  
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ที่ก าหนด 

สัดส่วน 
ร้อยละ 
ที่ท าได้ 

4 ทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.1 ประธาน/ รองประธาน/ผู้ร่วม จัดกิจกรรม
ทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
4.2 ร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอก
สถาบัน 

ตัวอย่าง 
- ภาระงานทะนุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
.................หน่วยชัว่โมง/ปีงบประมาณ  
-ร่วมท ากิจกรรมทะนุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรม อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 
-ร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศลิปะวัฒนธรรมกับหน่วยงาน
อื่นนอกวิทยาลัย (ในสถาบัน)/นอกสถาบัน อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 
 

5  

5 งานพัฒนานักศึกษาและงานอืน่ ๆท่ีได้รับ
มอบหมาย 
5.1 คณะกรรมการต่าง ๆ 
5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาล 
5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
5.4 ผู้ประสานงานรายวิชา 
 

ตัวอย่าง 
- ภาระงานงานพัฒนานักศึกษาและงานอื่น ๆท่ีได้รับ
มอบหมาย.................หน่วยชัว่โมง/ปีการศึกษา  
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินโครงการ......................
คะแนน 
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา..........................คะแนน. 
- ผลการประเมิน AUN-QA ...................คะแนน 
- ค่าเฉลี่ยผลการประเมินรายวิชา....................คะแนน 

10  

6 งานบริหาร     
6.1 รับผิดชอบงานด้านแผนและประกันคณุภาพ 
 

- แผนยุทธศาสตร์บรรลตุามเปา้หมาย ≥ ร้อยละ 50 
- ผลการประเมิน EdPEx ≥ 50 คะแนน 

  

6.2 รับผิดชอบงานด้านบริหาร 
 

- บุคลากร/อาจารย์ ได้รบัการเลื่อนระดับ อย่างน้อย
ประเภทละ 1 คนต่อป ี
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร ≥ 4 
คะแนน 

  

6.3 รับผิดชอบงานด้านวิชาการ 
 

- ผลการประเมิน AUN-QA 3 คะแนน 
- ผลการสอบใบประกอบโรคศลิปะของนักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบัน (ครั้งแรก) ≥ 
ร้อยละ 50 

  

6.4 รับผิดชอบงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ - จ านวนบทความวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล 
      TCI1 ≥ 10 เรื่อง/ปี 
      SCOPUS/ ISI ≥ 2 เรื่อง/ปี 
- จ านวนโครงร่างวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ 1: 2 ต่อป ี
- จ านวนโครงการบริการวิชาการ อย่างน้อย 3 
โครงการต่อปี (จัดขึ้นเอง) 
- จ านวนโครงการบริการวิชาการ อย่างน้อย 1 
โครงการต่อปี (ท าร่วมกับสถาบันอื่น) 

  



9 
 

ข้อที ่ หัวข้อการประเมินตามพันธกิจหลัก 
ตัวบ่งชี้/เกณฑ์การประเมิน  
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ที่ก าหนด 

สัดส่วน 
ร้อยละ 
ที่ท าได้ 

 6.5 รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษา ≥ 4 คะแนน 
- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
สภาพแวดล้อมต่อการเรยีนรู้ให้นักศึกษา ≥ 4 คะแนน 
(หอพัก/ร้านอาหาร/การเดินทางไปแหล่งฝึก/ดูงาน
ฯลฯ) 

  

รวม 100  
 

ลงช่ือ.........................................ผูร้ับการประเมิน 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................... 

 
ลงช่ือ.........................................ผูบ้ังคับบัญชา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ อรรถารส) 
ต าแหน่ง คณบดีวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

 

 
 
*** กรณีเป็นผู้บริหารให้น้ าหนักดา้นการบริหารมากท่ีสุด/ อาจารยไ์ม่ต้องระบุงานบรหิาร หากไม่มหีนา้ที่รับผิดชอบด้านการบรหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

 การรายงานผลการด าเนินการตามข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....... (HR-002) 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ......... – 30 กันยายน ..................  
ของ ....................................................................... ต าแหน่ง...................................................... 

 
 

ข้อที่  ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินการ 

เอกสารอ้างอิง/ 
ผลการด าเนินการ ข้อตกลง 

(%) 
ด าเนินการ 

(%) 
1 การเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎี  =         ชั่วโมงภาระงาน 
ภาคปฏิบัติ  =         ชั่วโมงภาะงาน  
 
 
 
 
 

  เทอม 1/2567 
สอนทฤษฎี วิชา.......ชั่วโมง 
สอนปฏิบัติ วิชา........ชั่วโมง 
เทอม 2/2567 
สอนทฤษฎี วิชา.......ชั่วโมง 
สอนปฏิบัติ วิชา........ชั่วโมง 
 
 

      รวม =               ชั่วโมงภาระงาน     
2 
 

การวิจัย/ต ารา/หนังสือ /บทความวิชาการ 
=       ชั่วโมงภาระงาน 
 

  เทอม 1/2567 
วิจัยเรื่อง.......ขอ EC 
วิจัยเรื่อง.......ระหว่างเก็บ
ข้อมูล 
เทอม 2/2567 
วิจัยเรื่อง.......แลว้เสร็จ  
รอตีพิมพ์วารสาร...ปีที่....
ฉบับที่... 
 รวม =               ชั่วโมงภาระงาน   

3 การบริการวิชาการ 
โครงการ....... หน้าที่............ 
โครงการ.......หน้าที่............ 
โครงการ.......หน้าที่............ 
 
 
 
 

  เทอม 1/2567 
โครงการ....... 
เทอม 2/256/ 
โครงการ....... 
 

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน   
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ข้อที่  ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
เอกสารอ้างอิง/ 

ผลการด าเนินการ ข้อตกลง 
(%) 

ด าเนินการ 
(%) 

4 การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
โครงการ.... 
ร่วมงาน........ 
 

  เทอม 1/2567 
โครงการ..... 
เทอม 2/2567 
โครงการ..... 

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน   
5 งานพัฒนานักศึกษาและงานอ่ืน ๆท่ีได้รับ

มอบหมาย 
5.1 คณะกรรมการต่าง ๆ 
5.2 อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาพยาบาล 
5.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5.4 ผู้ประสานงานรายวิชา 

  เทอม 1/2567 
โครงการ..... 
เทอม 2/2567 
โครงการ..... 
 

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
6 งานบริหาร    

6.1 รับผิดชอบงานด้านแผนและประกันคณุภาพ    
    

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
6.2 รับผิดชอบงานด้านบริหาร    
    

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
6.3 รับผิดชอบงานด้านวิชาการ    
    

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
6.4 รับผิดชอบงานด้านวิจัยและบริการวิชาการ    
    

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
6.5 รับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษา    
    

รวม =               ชั่วโมงภาระงาน    
รวม 100 100  

 

 ลงช่ือ ............................................ผู้รับการประเมิน 
(......................................................................) 

ต าแหน่ง ....................................................................... 
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 

ลงช่ือ .....................................................ผู้บังคับบัญชา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ อรรถารส) 

ต าแหน่ง คณบด ี
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
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ตัวอย่าง การค านวณภาระงานตามพันธกิจของสายวิชาการ (อาจารยแ์สนสวย ยิ้มแย้ม) 
พันธกิจ วิชาทฤษฎ/ีปฏิบตัิ/ทดลอง 

(1x3)/ (1x1.5)/ (1x1.5) 
ภาระงาน  

(หน่วยชั่วโมง) 
ร้อยละของ
ปริมาณ

งาน 

ก าหนดใน PA 
ร้อยละ 

เป้าหมาย 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

การเรียนการ
สอน 

A 1 (3 นก.) 6 ชม. x 3 18    
A 2 (3 นก.) 9 ชม. x 3 27 
A 1 pract. (4 นก.) 6 วัน x 8 ชม. x 1.5 72 
A 2 pract. (4 นก.) 23 วัน x 8 ชม. x 1.5 276 
Fundamental Nursing (4 นก.) 6 ชม.x 1.5 9 

รวม  402 28.7 50 ไม่บรรล ุ
วิจัย โครงร่างวิจัยผ่าน EC 1 เร่ือง (2 คน) (320/2=160 

ชม.) 
160    

รวม  160 11.43 20 ไม่บรรล ุ
บริการวชิาการ วิทยากรโครงการการดูแลผู้สูงอายุ อ.บางนางลี่ (ผู้ร่วม) 

 3 ชม. (ตามจริง) 
3    

สอนหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
- วิชา 1109 ทฤษฎี 12 ชม.  (ตามจริง) 

12 

- วิชา 1110 ทฤษฎี 18 ชม.  (ตามจริง) 18 
- วิชาทดลอง 13 ชม. (ตามจริง) 13 

รวม  46 3.29 10 ไม่บรรล ุ
ทะนุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม 
-วันสงกรานต์ (1 = ชม.) 
-วันสถาปนา (3 = ชม.) 
-วันปีใหม ่(3 = ชม.) 
-วันรับหมวก (3 = ชม.) 
-วัน Pinning & Graduation day (3 = ชม.) 
-วันปฐมนิเทศ (3 = ชม.) 
-วันไหว้ครู (3 = ชม.) 
= 19 ชม. (19 x 0.5) 

9.5    

รวม  9.5 0.68 10 ไม่บรรล ุ
อ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบรายวิชาปฏบิัติ 1 วิชา  72    

อ.ที่ปรึกษา1 กลุ่ม (20คน) (1ชม. X 0.5) 
12 ชม. X 0.5 = 6 ชม. 

6 

-คณะกรรมการ PA ประชุม 5 ครั้ง 
(1 ครั้ง=3 หน่วยชม.) 5 x 3 =15 หนว่ยชม. 

15 

-คณะกรรมการ Pinning ประชุม 2 ครั้ง 
(1 ครั้ง =3 หน่วยชม.) 2 x 3 = 6 หนว่ยชม. 

6 

-คณะกรรมการรับหมวก ประชุม 2 ครั้ง 
(1 ครั้ง = 3 หน่วยชม.) 2 x 3 = 6 หนว่ยชม. 

6 

- -คณะกรรมการอบรมผู้ช่วยผู้พิการ ประชุม 1 ครั้ง 
(1 ครั้ง = 3 หน่วยชม.) 1 x 3 =3 หนว่ยชม. 

3 

รวม  108 7.71 10 ไม่บรรล ุ
รวมทั้งหมด  725.5 51.82 100  

***ภาระงาน 1 วัน = 7 ชม./wk = 7x5 = 35 ชม., 1ปีการศึกษามี 3 เทอม (1+ 2 +3 = 16 wk + 16wk + 8wk = 40 wk) 
40 wk x 35 ชม. = 1,400 ชม. ภาระงาน = ร้อยละ 100   

1,400 ชม. ภาระงาน = 100 
725.5 ชม. ภาระงาน = 100 x 725.5/1400 = 51.82 


