
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต

80 จ านวนนักศึกษาระดับปริญาตรีทุกช้ันปี ท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 100 วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดให้อาจารย์ประจ าช้ันทุกปีและอาจารย์ท่ี
ปรึกษา พบนักศึกษาเป็นประจ าทุกเดือน โดยสอดแทรกแนวความคิด
ในเร่ืองจริยธรรมท่ีให้ความส าคัญต่อการปลอดการทุจริต และเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือช้ีให้เห็นว่านักศึกษาต้องตระหนัก ยึดถือปฏิบัติ
 และเพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนาด้านจิตใจให้มีความเป็นธรรม ท้ังยัง
สามารถท าให้เกิดจิตส านึกท่ีดีอันส่งผลต่อการเกิดความซ่ือสัตย์สุจริต
ตามมา

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 20 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 20 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการสร้างคุณภาพบัณฑิตด้าน
การบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล : การบริการสุขภาพและ
บ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดป่าทรัพย์ทวี
ธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา โดยนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
 ช่วยงานบริการรักษาพยาบาล และบ าเพ็ญจิตสาธารณะ รวมท้ังมีการ
ฟังเทศน์ ฟังบรรยายธรรม เน่ืองในงานถวายผ้ากฐินสามัคคีประจ าปี
พุทธศักราช 2566 เป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน เป็น
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันสร้าง
คุณประโยชน์และช่ือเสียง ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สนองตอบยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย

32,206.10 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 118 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 118 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการ “การพัฒนาคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2”
 วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตสมุทรสงคราม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้นักศึกษาเป็นผู้
ครองตนอยู่ในวิชาชีพการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือให้
นักศึกษารู้จักการใช้สติ สมาธิในการเรียนมากข้ึนและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการเรียนและในชีวิตประจ าวันได้ อีกท้ังยังเป็น
การสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่
นักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัยฯ 
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและได้รับการช่ืนชมอย่างต่อเน่ือง

55,760.00                          ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล
ของนักเรียน/นักศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

หน่วยงาน : วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล

≥60



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 20 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 20 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ รวมท้ังการบูรณา
ความรู้ทางการพยาบาลมาใช้ในการให้บริการวิชาการทางสังคมอย่าง
ติอเน่ือง ดังน้ันวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ จึงจัดโครงการส่งเสริม
การสร้างคุณภาพบัณฑิตด้านการบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล:
การบริการสุขภาพและบ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 ณ
 วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา น้ียังเป็น
กิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social 
Responsibility) ในด้านการให้บริการสุขภาพ รวมท้ังการบ าเพ็ญจิต
สาธารณะ ซ่ึงสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ 
“เช่ียวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม” ท้ังยัง
เป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน (วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม
 สาขาวัดแพร่ธรรมาราม) ซ่ึงกิจกรรมน้ีถือเป็นกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันสร้างคุณประโยชน์และ
ช่ือเสียง เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สนองตอบยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย

46,258.00                          ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 118 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 121 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการ“การพัฒนาคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4”
 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 ณ วัดราชาธิวาสวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้นักศึกษา
เป็นผู้ครองตนอยู่ในวิชาชีพการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม และเพ่ือให้
นักศึกษารู้จักการใช้สติ สมาธิในการเรียนมากข้ึนและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักธรรมในการเรียนและในชีวิตประจ าวันได้ อีกท้ังยังเป็น
การสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดแก่
นักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ของวิทยาลัย
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและได้รับการช่ืนชมอย่างต่อเน่ือง

26,837.00                          ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 118 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 121 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการ“การพัฒนาคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3”
 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ณ วัดเพชรสมุทรวรวิหาร จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้นักศึกษาเป็นผู้ครองตนอยู่ในวิชาชีพการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
และเพ่ือให้นักศึกษารู้จักการใช้สติ สมาธิในการเรียนมากข้ึนและ
สามารถประยุกต์ใช้หลักธรรมในการเรียนและในชีวิตประจ าวันได้ อีก
ท้ังยังเป็นการสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้
เกิดแก่นักศึกษาพยาบาล ส่งผลให้บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ของ
วิทยาลัยเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บัณฑิตและได้รับการช่ืนชมอย่างต่อเน่ือง

26,520.00                          ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

≥601.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล
ของนักเรียน/นักศึกษา

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม

≥80 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม 20 คน เทียบกับจ านวนเป้าหมายของโครงการ 20 คน = ร้อยละ 100

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการสร้างคุณภาพบัณฑิตด้าน
การบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล : การบริการสุขภาพและ
บ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดป่าทรัพย์ทวี
ธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา โดยนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี
 ช่วยงานบริการรักษาพยาบาล และบ าเพ็ญจิตสาธารณะ รวมท้ังมีการ
ฟังเทศน์ ฟังบรรยายธรรม เน่ืองในงานถวายผ้ากฐินสามัคคีประจ าปี
พุทธศักราช 2566 เป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน เป็น
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันสร้าง
คุณประโยชน์และช่ือเสียง ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เกิด
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สนองตอบยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย

36206.10 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
สังคม

≥80 วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิตสาธารณะ รวมท้ังการบูรณาความรู้ทางการพยาบาลมาใช้ในการให้บริการ
วิชาการทางสังคมอย่างติอเน่ือง ดังน้ันวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ จึงจัดโครงการส่งเสริม
การสร้างคุณภาพบัณฑิตด้านการบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล:การบริการสุขภาพและ
บ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.
นครราชสีมา น้ียังเป็นกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social 
Responsibility) ในด้านการให้บริการสุขภาพ รวมท้ังการบ าเพ็ญจิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ “เช่ียวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้
สังคม” ท้ังยังเป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน (วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม สาขาวัด
แพร่ธรรมาราม) ซ่ึงกิจกรรมน้ีถือเป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้
ร่วมกันสร้างคุณประโยชน์และช่ือเสียง เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สนองตอบยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 20 คน เทียบกับจ านวน
เป้าหมายของโครงการ 20 คน = ร้อยละ 100

46,258.00                          ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการสร้างคุณภาพบัณฑิตด้านการบูรณาการความรู้
ทางการพยาบาล : การบริการสุขภาพและบ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 พฤศจิกายน 2566 
ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา โดยนักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
ช่วยงานบริการรักษาพยาบาล และบ าเพ็ญจิตสาธารณะ รวมท้ังมีการฟังเทศน์ ฟังบรรยาย
ธรรม เน่ืองในงานถวายผ้ากฐินสามัคคีประจ าปีพุทธศักราช 2566 เป็นการตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน เป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันสร้าง
คุณประโยชน์และช่ือเสียง ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
สนองตอบยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย

ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม (รอบ 3 เดือน) 
24 คน ร้อยละ 44.44

36206.10 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม
และการมีจิตสาธารณะ รวมท้ังการบูรณาความรู้ทางการพยาบาลมาใช้ในการให้บริการ
วิชาการทางสังคมอย่างติอเน่ือง ดังน้ันวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ จึงจัดโครงการส่งเสริม
การสร้างคุณภาพบัณฑิตด้านการบูรณาการความรู้ทางการพยาบาล:การบริการสุขภาพและ
บ าเพ็ญจิตสาธารณะ วันท่ี 4-5 มีนาคม 2567 ณ วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม วังน้ าเขียว จ.
นครราชสีมา น้ียังเป็นกิจกรรมท่ีแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social 
Responsibility) ในด้านการให้บริการสุขภาพ รวมท้ังการบ าเพ็ญจิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  คือ “เช่ียวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้
สังคม” ท้ังยังเป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน (วัดป่าทรัพย์ทวีธรรมาราม สาขาวัด
แพร่ธรรมาราม) ซ่ึงกิจกรรมน้ีถือเป็นกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีอาจารย์และนักศึกษาจะได้
ร่วมกันสร้างคุณประโยชน์และช่ือเสียง เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร สนองตอบยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย

ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม 15 คน ร้อยละ 
2.38

36206.10 ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ือสังคม

75



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

(กรณีไม่มีงบประมาณ ให้ระบุ
ว่า "ไม่ใช้งบประมาณ")

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายผ่าน
ส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

จ านวนข่าวท่ีมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 360 518 ข่าว จ านวนข่าวท่ีมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียง
และควบคุมภายใน

วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงวิทยาลัยฯ ได้โดยระบุความเส่ียง
ท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย
ฯ และมหาวิทยาลัย

90 ร้อยละ 100 วิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงวิทยาลัยฯ ได้โดย
ระบุความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้า
อบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 100 วิทยาลัยฯ ส่งบุคลากรเข้าอบรมเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยจัดอบรม

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

3.2.1) จ านวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต

≥1 2 คลิป วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต มาต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา ในทุกปีการศึกษา ตาม
ธรรมเนียมปฏิบัติ เม่ือมีผู้ส าเร็จการศึกษา จะจัดให้มีประเพณีการมอบ
เข็มเคร่ืองหมายของสถาบันการศึกษาพยาบาลแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือแสดงว่าผู้ส าเร็จการศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาโดยสมบูรณ์ โดยการ
จัดพิธีมอบเข็มส าเร็จการศึกษาจะมีกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงเป็นการส่งเสริม
และปลูกฝังให้ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลและสุขภาพตระหนักถึงความส าคัญของของสถาบัน ตระหนัก
ในภารกิจของวิชาชีพแห่งตนว่า งานพยาบาลเป็นงานบริการสุขภาพท่ี
มีความส าคัญ และมีคุณค่าแก่สังคม ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
พากเพียร ซ่ือสัตย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติท่ีเกิดจากอารมณ์ความรู้สึก
 คิดถึงประโยชน์สุขของผู้อ่ืนและส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สุขส่วนตน
 มีความปรารถนาดีต่อเพ่ือนมนุษย์ พัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนเองให้
เป็นพยาบาลวิชาชีพและผู้ช่วยพยาบาลท่ีมีคุณค่าต่อสังคม ประเทศชาติ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงาน

4.5 4.47 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักศึกษา) ในการให้บริการของวิทยาลัย ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียน
ด้านการทุจริต

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการ
ทุจริตท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน

100 N/A ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในหน้าท่ี/การจัดซ้ือ-จัดจ้าง ท่ีได้รับการ
แก้ไขในระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

3.2 โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับ
การต่อต้านการทุจริตให้กับ
บุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย


