
แผนบริหารความเส่ียง และรายงานผลตามแผนบริหารความเส่ียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ
ผลการยืนยันแผนบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 24/2/2026

# TRUE ผ่านการยืนยัน ผู้ยืนยัน ผศ.ดร.ทัศนีย์ อรรถารส
ต าแหน่ง  คณบดีวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ

2. ระบุความเส่ียง

2.8 โอกาสท่ีจะ
เกิดความเส่ียง
 (Likelihood)

2.9 ผลกระทบ 
(Impact)

โอกาส 
(L)

ผลกระทบ 
(I)

คะแนน 
(L X I)

ระดับความ
เส่ียง

โอกาส 
(L)

ผลกระทบ 
(I)

ระดับความ
เส่ียง

ผลิตบัณฑิตพยาบาล
และบุคลากรสุขภาพให้
มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
คุณธรรม และปฏิบัติได้
อย่างปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยกระดับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สู่
มืออาชีพ

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลฯ
 มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพและมีงาน
ท าทันทีหลังส าเร็จ
การศึกษา โดยได้รับการ
สนับสนุนจากระบบและ
กลไกท่ีเช่ือมโยงกับภาคี
เครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ/คุณภาพ
บัณฑิตและความพร้อม
สอบข้ึนทะเบียน

อัตราสอบผ่านความรู้เพ่ือข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลคร้ังแรกต่ ากว่าเป้าหมาย

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

อัตราสอบผ่านความรู้เพ่ือข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลคร้ังแรกไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

1.การเตรียมสอบของนักศึกษายังไม่
ครอบคลุมจุดอ่อนรายวิชาและไม่สอดคล้อง
 Blueprint/มาตรฐานข้อสอบ 
 2.แนวข้อสอบไม่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินระหว่างเรียน 
 3.การติดตาม Early warning นักศึกษา
กลุ่มเส่ียง (ผลการเรียน/ทักษะ/ความ
พร้อม) ไม่ทันเวลา

อัตราสอบผ่านต่ า, บัณฑิตเข้าสู่ตลาด
งานช้า, ความเช่ือม่ันผู้ใช้บัณฑิตลดลง

ปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยฯ มีอัตรา
สอบผ่านความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียน
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลคร้ังแรก 
ร้อยละ 39.54

เกณฑ์ท่ัวไป ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

ฝ่ายบริการการศึกษา 1.จัดระบบติวสอบ/คลังข้อสอบ 
 2.เข้าร่วมการเตรียมสอบความรู้เพ่ือข้ึนทะเบียน
กับเครือข่ายราชภัฎ 
 3.จัดสอบ comprehensive

3 4 12 ความเส่ียงสูง 2 4 ความเส่ียง
ปานกลาง

ลดความเส่ียง (Reduce) 1) ทบทวน Blueprint/Mapping รายวิชา → ข้อสอบมาตรฐาน 
 2) ยกระดับคุณภาพการวัดผลระหว่างเรียนให้เหมือนข้อสอบจริง 
 3) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการออกข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 
 4) จัดทีมติวเฉพาะกลุ่มเส่ียง

อัตราสอบผ่านความรู้เพ่ือข้ึน
ทะเบียนประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลคร้ังแรก≥ ร้อยละ 70 
ตาม KR ภายในส้ินปี

วิจัยและสร้างนวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์
 อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้าง
ผลงานวิจัยนวัตกรรม
และบริการวิชาการ
ระดับสากลอย่างมือ
อาชีพสู่การพัฒนา
สังคมอย่างย่ังยืน

ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และบริการ
วิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือ
สร้างการยอมรับและการ
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ

เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่
งานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ โดยเน้น
ผลงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ด้านวิชาชีพ

ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

การตีพิมพ์บทความลง
วารสารวิชาการระดับนานาชาติไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1.ผลงานวิจัยมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติมี
น้อย
 2.อาจารย์ใหม่ยังต้องใช้เวลาพัฒนา
ความสามารถในการท าวิจัย

ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายมหาวิทยาลัยก าหนด

ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยฯ มีผล
ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย = ร้อยละ 20

เกณฑ์ท่ัวไป ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

1.พัฒนาความสามารถอาจารย์ใหม่ โดยสนับสนุน
ให้เข้าร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ี
มหาวิทยาลัยจัด
2.จัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
3.สนับสนุนให้ท าวิจัยโดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ

5 5 25 ความเส่ียง
สูงมาก

3 4 ความเส่ียงสูง ลดความเส่ียง (Reduce) 1.พัฒนาความสามารถอาจารย์ใหม่ โดยส่งเข้าร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
รุ่นใหม่ท่ีมหาวิทยาลัยจัด
 2.พัฒนาแกนน าการท าวิจัยเพ่ือขอทุนและให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ
 3.กระตุ้นให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัด
 4.จัดแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการตีพิมพ์บทความวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ
 5.สนับสนุนให้ท าวิจัยโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการ

ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยค่าเป้าหมายร้อยละ 65
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยกระดับประสบการณ์
เรียนรู้สู่มืออาชีพ

วิทยาลัยพยาบาลฯ จัดการ
เรียนการสอนแบบ 
WIL/CWIE ครอบคลุม 
100% ของหลักสูตร
ท้ังหมดภายในปี 2573

เพ่ือพัฒนาระบบและ
กลไกจัดการเรียนการ
สอน WIL/CWIE ให้
ครอบคลุมทุกหลักสูตร

นักศึกษาอาจได้รับอุบัติเหตุ/
อันตรายขณะฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลในการเรียนรายวิชาฝึก
ปฏิบัติ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติ

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

นักศึกษาพยาบาลต้ังแต่ช้ันปีท่ี 2-4
 ต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล เช่น โรงพยาบาลต่าง ๆ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข สถาบันจิต
เวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา เป็น
ต้น จึงอาจท าให้นักศึกษาอาจ
ได้รับอุบัติเหตุ/อันตรายขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลในการเรียน
รายวิชาฝึกปฏิบัติ ณ แหล่งฝึก
ปฏิบัติ

1.นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ/อันตรายในขณะ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
 2.นักศึกษายังขาดประสบการณ์ การ
ปฏิบัติการพยาบาลยังไม่คล่องแคล่ว มีผล
ต่อการปฏิบัติการพยาบาล ท าให้อาจได้รับ
อุบัติเหตุ/อันตรายขณะฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล
 3.การฝึกปฏิบัติในทางปฏิบัติการพยาบาล
 ยังมีนักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ/อันตราย

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย อาจส่งผล
กระทบต่อการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

พบการรายงานนักศึกษาได้รับ
อุบัติเหตุ/อันตรายในขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล

เกณฑ์ท่ัวไป ความปลอดภัย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

ฝ่ายบริการการศึกษา 1.อาจารย์พิจารณามอบหมายงานให้เหมาะสม
ตามระดับความสามารถของนักศึกษาแต่ละราย
ช้ันปีและระดับบุคคล
2.อาจารย์ประเมินผู้ป่วยอย่างละเอียดก่อน
มอบหมายงานให้นักศึกษา เพ่ือลดความเส่ียง
3.จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการข้ึนฝึก
ปฏิบัติ
4.พัฒนาความรู้และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนสอน
ภาคทฤษฎี/ก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติในทุกรายวิชา
เก่ียวกับการปฏิบัติพยาบาล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง
5.ประเมินความพร้อมของการปฏิบัติการพยาบาล
ของนักศึกษาก่อนข้ึนฝึกปฏิบัติ
6.อาจารย์นิเทศดูแลนักศึกษา ในการป้องกันความ
เส่ียง/อันตรายท่ีนักศึกษาจะได้รับในขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล

4 2 8 ความเส่ียง
ปานกลาง

2 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

ลดความเส่ียง (Reduce) 1.ประสานแหล่งฝึกเพ่ือปฏิบัติตามมาตรการประเมินความเส่ียงก่อนเข้าฝึกงาน
 2.ปฐมนิเทศนักศึกษาเร่ืองระบบการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยของ
ผู้ป่วย
 3.นักศึกษาประเมินและค้นหาความเส่ียงในผู้ป่วยท่ีได้รับการมอบหมายร่วมกับ
อาจารย์นิเทศ
 4.นักศึกษาวางแผนการพยาบาลป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ความเส่ียงให้
สอดคล้องกับความเส่ียงผู้ป่วยท่ีประเมินและค้นพบและ Pre-conference 
ร่วมกับทีมการพยาบาล
 5.บันทึกอุบัติการณ์ความเส่ียงเม่ือพบอุบัติการณ์ความเส่ียงเกิดข้ึน
 6.นักศึกษาสรุปรายงานอุบัติการณ์ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนตลอดการฝึกปฏิบัติบน
หอผู้ป่วยและประเด็นข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าหอผู้ป่วย
 7.จัดท าฐานข้อมูลอุบัติการณ์ความเส่ียง ความไม่ปลอดภัยผู้ป่วยและการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษาและรายงานผู้บริหาร

1.นักศึกษาได้รับอุบัติเหตุ/
อันตรายขณะฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลในการเรียนรายวิชาฝึก
ปฏิบัติ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติลดลง
เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา
 2.นักศึกษาได้รับบาดเจ็บ
เล็กน้อยหรือเจ็บป่วยเล็กน้อย ไม่
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
หรือการเรียนการสอน
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 
2568

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยกระดับประสบการณ์
เรียนรู้สู่มืออาชีพ

วิทยาลัยพยาบาลฯ จัดการ
เรียนการสอนแบบ 
WIL/CWIE ครอบคลุม 
100% ของหลักสูตร
ท้ังหมดภายในปี 2573

เพ่ือพัฒนาระบบและ
กลไกจัดการเรียนการ
สอน WIL/CWIE ให้
ครอบคลุมทุกหลักสูตร

นักศึกษาและบุคลากร อาจได้รับ
อันตราย/อุบัติเหตุ จากการเดินทาง

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

วิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพมีการ
เรียนการสอนท่ีวิทยาเขต
สมุทรสงคราม นักศึกษาบางส่วน
เดินทางโดยรถมอเตอร์ไซต์จาก
หอพักมาท่ีวิทยาเขต และต้อง
เดินทางไปข้ึนฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลในกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล ต่างจังหวัด อีกท้ัง
บุคลากรบางส่วนมีภูมิล าเนาอยู่ท่ี 
กทม. จึงต้องเดินทางไป-กลับ
วิทยาเขตสมุทรสงคราม

1.นักศึกษา บุคลากร ส่วนใหญ่เดินทาง
ด้วยมอเตอร์ไซด์
 2.นักศึกษามีการเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน
ปริมณฑล/ต่างจังหวัด
 3.บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีวิทยา
เขตสมุทรสงคราม
 4.จ านวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย อาจส่งผล
กระทบต่อการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงาน

พบการรายงานว่ามีนักศึกษาได้รับ
อันตราย/อุบัติเหตุจากการเดินทางด้วย
มอเตอร์ไซด์

เกณฑ์ท่ัวไป ความปลอดภัย รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 1.ให้ความรู้เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนและการเดินทาง
2.จัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษา
3.จัดรถหรือมีสวัสดิการตามความเหมาะสม

4 2 8 ความเส่ียง
ปานกลาง

2 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

ลดความเส่ียง (Reduce) 1.มหาวิทยาลัยจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษา
 2.วิทยาลัยฯ จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร
 3.วิทยาลัยฯ จัดรถรับส่งนักศึกษา อาจารย์ส าหรับการเดินทางไปฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล ณ แหล่งฝึก
 4.วิทยาลัยฯ จัดรถรับส่งบุคลากรส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานท่ีวิทยาเขต
สมุทรสงคราม

1.นักศึกษาและบุคลากร อาจ
ได้รับอันตราย/อุบัติเหตุ จากการ
เดินทางลดลงเม่ือเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา
 2.นักศึกษาได้รับบาดเจ็บ
เล็กน้อยหรือเจ็บป่วยเล็กน้อย ไม่
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน
หรือการเรียนการสอน
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับการ
เปล่ียนแปลงของบริบท
โลก

อาจารย์มีคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์วิชาชีพ

ผู้สอนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการ
สอนตามเกณฑ์วิชาชีพ

จ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์สภาการ
พยาบาล

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

วิทยาลัยฯ ย้ายท่ีต้ังไปอยู่ ณ วิทยา
เขตสมุทรสงคราม อาจมี
ผลกระทบในเร่ืองบุคลากรลาออก 
เพราะบุคลากรบางส่วนมีภูมิล าเนา
 กทม. ซ่ึงปัจจุบันมีการลาออกไป
แล้วบางส่วน และมีแนวโน้มจะ
ลาออกเพ่ิมข้ึนอีก

1.สถานท่ีต้ังวิทยาเขตและแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลอยู่ไกลภูมิล าเนาของ
บุคลากร 
 2.สถาบันการศึกษาลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์การเปิดกระจายท่ัวทุกภาค มีการ
เปิดมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนมากข้ึน

ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพของบัณฑิต

วิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครอาจารย์ 18 คน 
(อัตราทดแทน)

เกณฑ์ท่ัวไป ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1.การแสวงหาบุคลากรให้มีจ านวนเพียงพอต่อ
สัดส่วนของนักศึกษา
2.บริหารทรัพยากรบุคคลโดยสร้างแรงจูงใจให้
สามารถท างานได้และคงอยู่

4 4 16 ความเส่ียง
สูงมาก

3 3 ความเส่ียง
ปานกลาง

ลดความเส่ียง (Reduce) 1.วิทยาลัยฯ เปิดรับสมัครอาจารย์เพ่ือทดแทนอัตราลาออก
 2.วิทยาลัยฯ จัดท าแผนจ่ายค่าตอบแทนในการจัดการศึกษา ค่าตอบแทนการ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคปฎิบัติการ ทดลองปฏิบัติการ ภาคฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล
 3.วิทยาลัยฯ มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เร่ือง เงินเพ่ิมพิเศษ
พนักงานวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ ประเภทคณาจารย์ พ.ศ.2567

อัตราการคงอยู่อาจารย์ร้อยละ 80
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยกระดับประสบการณ์
เรียนรู้สู่มืออาชีพ

นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลฯ
 มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพและมีงาน
ท าทันทีหลังส าเร็จ
การศึกษา โดยได้รับการ
สนับสนุนจากระบบและ
กลไกท่ีเช่ือมโยงกับภาคี
เครือข่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

นักศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลฯ ได้รับการ
สนับสนุนด้านการมี
งานท าผ่านระบบและ
กลไกท่ีเช่ือมโยงกับภาคี
เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง
และมีประสิทธิภาพ

นักศึกษาใหม่อาจไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายการรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

การรับนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตาม
แผนรับของวิทยาลัยฯ

1.สถาบันการศึกษาหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์มีการเปิดกระจายท่ัวทุกภูมิภาค มี
การเปิดมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน
มากข้ึน
 2.สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีตกต่ าส่งผลต่อ
การตัดสินใจของผู้ปกครองในการเลือก
สถานศึกษาให้ผู้เรียน
 3.สถานท่ีต้ังของสถาบันส่งผลต่อการการ
ตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา

1.จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
2.งบประมาณได้รับการจัดสรรน้อยลง

วิทยาลัยฯ เปิดรับนักศึกษาใหม่ปีละ 
120 คนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์สภา
การพยาบาล

เกณฑ์ท่ัวไป (S1) ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย (S1)

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

ฝ่ายบริการการศึกษา 1.วิทยาลัยฯ ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษาท่ีโรงเรียนต่าง ๆ
2.วิทยาลัยฯ ด าเนินการเปิดรับนักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษาละ 120 คน ตามแผนรับ

1 1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

ลดความเส่ียง (Reduce) 1.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทุกช่องทาง Social ได้แก่ Facebook Tiktok Website
 2.ติดตามสถานะผู้ผ่านการสอบ เพ่ือให้ด าเนินการรายงานตัว ข้ึนทะเบียน
นักศึกษา ลงทะเบียนเรียนตามข้ันตอนมหาวิทยาลัยให้เสร็จกระบวนการ
 3.จัดสรรรายช่ือส ารองเพ่ิมข้ึน เพ่ือรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผน

การรับนักศึกษาใหม่ 120 คน
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญเป็นมืออาชีพ
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นท่ียอมรับของสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
บริหารจัดการระบบ
เครือข่ายเพ่ือสร้าง
พันธมิตรทาง
การศึกษาและโอกาส
ทางการตลาด

วิทยาลัยพยาบาลฯ สร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่าย
พันธมิตร ศิษย์เก่าและภาคี
ชาชีพด้านสุขภาพท้ังในและ
ต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาและขยาย
ความร่วมมือกับ
เครือข่ายวิชาชีพด้าน
สุขภาพ
สถาบันการศึกษาท้ังใน
และต่างประเทศ

หลักสูตรอาจไม่มีสถาน
ประกอบการหรือคู่ความร่วมมือ
ในการสร้างบัณฑิตให้มีความเป็น
มืออาชีพ

ด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Risk)

ไม่มีสถานประกอบการหรือ
คู่ความร่วมมือ

การสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการท่ี
จัดการเรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยฯ

สถานประกอบการท่ีส่งนักศึกษาไปฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล ณ แหล่งฝึกไม่
เพียงพอ

จ านวนสถานประกอบการท่ีร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ

เกณฑ์ท่ัวไป ความส าเร็จตาม
เป้าหมาย

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/รองคณบดี

ฝ่ายแผนงานฯ

ฝ่ายบริการการศึกษา การมีสถาบันใหม่ท่ีเปิดสอนในหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์เพ่ิมข้ึนท้ังภาครัฐและเอกชน อาจก่อให้เกิด
ความไม่เพียงของของสถานประกอบการท่ีเป็น
คู่ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
วิทยาลัย

1 1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

1 1 ความเส่ียง
ต่ ามาก

ลดความเส่ียง (Reduce) 1.วิทยาลัยฯ ตรวจสอบและทบทวนระยะเวลาบันทึกความเข้าใจของสถาน
ประกอบการหรือคู่ความร่วมมือ เพ่ือด าเนินการให้มีความร่วมมืออย่างต่อเน่ือง
 2.วิทยาลัยฯ ติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลท่ีมีการส่ง
นักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติ เพ่ือด าเนินการจัดท าบันทึกความเข้าใจร่วมกัน

จ านวนสถานประกอบการท่ี
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับวิทยาลัยฯ 10 หน่วยงาน
 
 ผู้รับผิดชอบ :
 1.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ/รอง
คณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
 
 ระยะเวลาด าเนินการ :
 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 
2569

4.3 ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)4.2 มาตรการ/กิจกรรม

1. ระบุวัตถุประสงค์ 3. ประเมินและจัดล าดับความเส่ียง 4. ตอบสนองความเส่ียง

1.1 พันธกิจ 1.2 ยุทธศาสตร์ 1.3 เป้าหมาย 1.4 วัตถุประสงค์ 2.1 ความเส่ียง (Risk)
2.2 ประเภทความเส่ียง 

(Risk Category)
2.3 ค าอธิบายความเส่ียง

(Risk Description)
2.4 ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) /
สาเหตุความเส่ียง (Risk Cause)

2.5 ผลกระทบของความเส่ียง
(Effect of the Risk)

2.6 เป้าหมายความเส่ียงท่ียอมรับได้ 
(เช่ือมโยงกับ 1.3 เป้าหมาย)

2.7 ข้อมูลท่ีแสดงถึงสาเหตุความเส่ียง
(Data)

เกณฑ์การประเมิน
2.10 ผู้ก ากับดูแล/
หน่วยงานเจ้าภาพ

2.11 หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง

 (Risk Owner)
3.1 วิธีการท่ีด าเนินการอยู่ปัจจุบัน

4.1 แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง (Risk Response)

3.2 ความเส่ียงหลังควบคุม 3.3 ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 


